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ROMÂNIA
JUDEȚUL VASLUI
COMUNA MĂLUSTENI
PRIMĂRIA

Nr. 1534 din 19.06.2025

Anunt concurs

recrutare asistent medical comunitar

Înconformitate cu dispozițiile art. 30 alin.(l) alin.(2) din Legea nr. 53/2003 privind Codul
muncii, republicat, cu modificările și completările ulterioare, raportat Ia dispozițiile
Hotărârii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri
publice cu modificările și completările ulterioare, coroborat cu dispozițiile art. VII alin.
(2) lit. a) din Ordonanța de urgență nr. 1 15/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare în
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale,
pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru prorogarea
unor termene cu modificările și completările ulterioare,

Primaria Comunei Mălușteni, organizează concurs de recrutare pentru ocuparea
funcției contractuale de execuție vacantă de asistent medical comunitar grad principal
- Ia Compartimentul Asistență socială,autoritate tutelară-Serviciul de asistență
comunitară, perioadă nedeterminată.
Probele stabilite pentru concurs:
1 .1 . Selecția dosarelor de înscriere

1.2. Proba scrisă

1.3. Interviul.

Condiții:2.

Condițiile generale: candidații trebuie să îndeplinească condițiile generale,2.1

conform art. 15 al Hotărârii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plătit din fonduri publice.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplinește condițiile
prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii republicată, cu modificările și



3.

4.

5.

6.

7.

8.
9.

- aviz valabil pentru exercitarea profesiei de asistent medical generalist eliberat de
O.A.M.G.M.A.M.R.;

- adeverință de Ia O.A.M.G.M.A.M.R. că îndeplinește condițiile pentru susținerea
concursul

- cunoștințe de operare (necesitate și nivel): operare MS Office (Microsoft Word,
Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Outlook) și Internet - nivel minim
(Word, Excel - vor fi evaluate în cadrul interviului)

- durata normală a timpului de muncă de 8 ore/ zi, respectiv 40 ore/săptămână.

Pentru înscrierea Ia concurs candidații vor prezenta documentele prevăzute Ia art. 35
din H.G nr.1336/2022:
a) formularul de înscriere Ia concurs conform modelului prevăzut Ia anexa 2 Ia H.G

nr.1336/2022, se completează Ia registratura instituției;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit
legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă

efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea
condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică;

e) copia carnetului de muncă, după caz
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de

către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derulării concursului;

10. h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis
infracțiuni prevăzute Ia art. 1 aclin Legea nr. 118/2019 privind Registrul național
automatizat cu privire Ia persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii
76/2008privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice
Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din

cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice
entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;

11. i) curriculum vitae, model comun european.
(2) Modelul orientativ al adeverințeimenționate Ia alin. (1 ) lit. e) este prevăzut în
anexa nr. 3 Ia H.G nr. 1336/2022.



(9) Transmiterea documentelor prin poșta electronică sau prin platformele informatice
ale autoritățilorsau instituțiilorpublice se realizează în format pdf. cu volum maxim de
1 MB, documentele fiind acceptate doar în formă lizibilă.

(10) Nerespectarea prevederilor alin, (7) și după caz, conduce Ia respingerea

candidatului.
(11) Prin raportare Ia nevoile individuale, candidatul cu dizabilități poate înainta

comisiei de concurs, în termenul prevăzut Ia art. 34, propunerea sa privind

instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilității probelor de concurs.

Actele mai sus menționate, se prezintă în original Ia secretarul comisiei de

concurs.
4 4. Concursul se va organiza conform calendarului următor:

- publicare anunț:19.06.2025
depunere dosare: 19.06.2025 pâna Ia data de 03.07.2025 după următorul

program;
de luni până joi între orele 8,30-15,30, vinerea între orele 8,30-13,00 ;

- selectia dosarelor: 04.07.2025 ora 12,00;
- publicare rezultat selecție dosare: 04.07.2025- ora 12;

- depunere contestații privind rezultatele selecției dosarelor, respectiv soluționarea
acestora: 07.07.2025- ora 12,00

-afișarea rezultatelor Ia soluționarea contestațiilor privind selecția dosarelor:
08.07.2025 ora 12,00

- susținerea probei scrise 11.07.2025, ora 1000 , afișarea rezultatelor Ia ora 15,00.
Contestațiile privind proba scrisă se pot depune pâna a doua zi Ia orele 14,

urmând ca afișarea rezultatelor Ia soluționarea contestațiilor să fie afișate până
Ia data de 17.07.2025 ora 12,00
- interviul: va avea loc în data de 18.07.2025 , ora 1000, cu afisarea rezultatelor Ia

ora 14,00

Contestațiile privind interviul se pot depune pe data de 21.07.2025 orele 14,

urmând ca afișarea rezultatelor Ia soluționarea contestațiilor să fie afișate până
Ia data de 22.07.2025 ora 12,00

- rezultatului final se afsează în data de 24.07 2025, ora 14,00•,

5. 5. Bibliografia și tematicastabilită se regăsesc în anexă.
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Tematica pentru concurs de ocupare post de ASISTENT MEDICAL COMUNITAR

PEDIATRIE și PUERICULTURĂ
Asigurarea nevoilor de nutritie și metabolism ale copilului
Vaccinările în cursul copilariei
Urgențe în pediatrie;

ÎNGRIJIREAOMULUI BOLNAV ȘI A OMULUI SĂNĂTOS
Administrarea medicamentelor;
Sonde, spălături, clisme;

URGENTE MEDICO-CHIRURGICALE
Insuficiența respiratorie acută: cauze, simptomatologie, conduită de urgență;
Bronhopneumopatia obstructivă cronică acutizată (BPOC acutizată): simptome, măsuri
de urgență;
Edemul pulmonar acut (EPA):

o

4.

Factori etiologici principali, manifestări clinice, conduită de urgență;
Tratamentul E.P.A. în funcție de etiologie: cardiogen cu T.A. normală sau ușor
crescută;
Tratamentul E.P.A.lezional (necardiogen);
Infarctul miocardic acut (I.M.A.); semne clinice, conduită de urgență, îngrijirea în
unitățile spitalicești;

Angorul pectoral: cauze, simptome, atitudinea de urgență, tratamentul de durată;
Colica biliară: cauze, simptomatologie, conduită de urgență;
Hemoragiile digestive superioare (H.D.S.)

-cauze, evaluarea cantității de sânge pierdut, simptomatologie, conduită de urgență;

Insuficienta renală acută:8.

-cauze, simptomatologie, conduită de urgență, conduită în spital, hemodializa (rinichiul

artificial)

-dializa peritoneală, trecerea treptată Ia un regim dietetic.

Colica renală nefritică: cauze, simptomatologie, conduită de urgență, conduită în9.

spital;
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BOLILE DE NUTRIȚIE
1 .Diabetul zaharat;

RESUSCITARE
CPR - Resuscitarea cardiopulmonară
ACLS - Resuscitarea Cardiacă Avansată
PALS - Resuscitarea Pediatrică Avansată
Tehnici medicale de urgență

ASISTENTĂ MEDICALĂ COMUNITARĂ
Organizarea, funcționarea și finanțarea activității de asistență medicală comunitară.

PRIMAR,
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